[image: ]İNSAN HAKLARI POLİTİKASI



[bookmark: _Hlk66786451]
Barem Ambalaj A.Ş faaliyet ve stratejilerini insan haklarına uygun şekilde yürütmeye özen gösterir. İnsan haklarına saygı duyulan bir çalışma ortamı oluşturulmasını sağlar. 
Anayasa’da belirtilen İnsan Hakları maddeleri olmak üzere; İş Kanunu ve buna bağlı yönetmelikler, insan hakları, çalışma, çevre ve yolsuzlukla mücadele alanlarında evrensel ölçekte kabul gören Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC/UN Global Compact), Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Kuralları, ETI Temel Yasası (Ethical Trading Initiative) vb. Uluslararası İnsan Hakları, çalışma standartlarını kabul eder, insan haklarını destekler ve haklara saygı duyar.

Faaliyetlerinden kaynaklanan insan haklarını doğrudan ya da dolaylı olarak ihlal eden durumlara adaletli ve makul bir şekilde iyileştirme sağlamayı ya da iyileştirme için iş birliği yapmayı taahhüt eder. 

Üçüncü şahıslarla olan ilişkileri sebebiyle bu olumsuz etkilerle bağlantımızın olması ya da bu olumsuz etkilere dahil olunması durumunda, bu durumun iyileştirilmesi için gerekli çalışma yöntemleri geliştirir. 

Çalışanların, tedarikçilerin, müşterilerin, iş ortaklarının ve tüm paydaşların bu ilkeleri uygulamaları beklenir. 

İnsan Haklarına saygı ve uygunluğu kabul eder. Herkesin temel hak ve hürriyetlerine saygılı bir ortam sağlamak için gerekli önlemleri alır.
1. Ayrımcılık ve Fırsat Eşitliği

Çalışanların eşit fırsat ve haklara sahip olduğu, çeşitliliği destekleyerek ayrımcılığa karşı korunmasını sağlar. Eşit fırsat ve hak ihlalini doğuracak durum ve olaylara karşı gerekli tedbirleri alarak ayrımcılığa tolerans göstermez
Çalışanlarda dil, din, mezhep, felsefi inanç, renk, yaş, maluliyet, ırk, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, sosyal köken, milliyet, felsefi ve siyasi görüş ayrımı yapmadan eşit fırsatlar sunup, eşit davranmaya özen gösterilir. 
Tüm pozisyonlarda yetkinlik, deneyim ve performansa dayalı fırsat eşitliği kültürünü ve çeşitliliğin oluşmasını destekler. 
İşe alım, yerleştirme, kariyer gelişimi, eğitim, ücretlendirme ve terfi kararları, çalışanın niteliği, performansı, becerisi ve deneyimi temel alınarak gerçekleştirilir. 

Sendika üyeliği veya politik ilişkiler temelinde işten çıkarma veya emekliye ayırma söz konusu olamaz. 

Çalışanların farklılıkları ne olursa olsun, birbirinin hak ve onurunu gözetecekleri bir çalışma ortamı sunulmaktadır. 




2. Zorla Çalıştırma

İstihdam tamamen yasa ve yönetmeliklere uygun şekilde yapılmaktadır.

Çalışanlar, hiçbir konuda baskı altında tutulmaz, tüm çalışanlar eşit şartlar altında kendi rızaları ile uygun pozisyonlarda istihdam edilir

Çalışanların kendi rızaları dışında çalıştırılmasına izin verilmez. 

Borç ödeme amaçlı işçilik, her çeşit insan ticareti ve modern kölelikte dâhil olmak üzere zorla çalıştırma uygulamalarının tümünü reddeder.
3. Çocuk İşgücü ve Çocuk Hakları 

Çocuk hakları konusunda Türkiye Cumhuriyeti tarafından onaylanan uluslararası sözleşmeler ile yasal mevzuata uyulur. 

Çocuklar için zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki açılardan tehlikeli ve zararlı olarak nitelendirilen çocuk işçiliğe izin verilmez. 

On sekiz yaşın altındaki kişiler işe alınmaz. 

Çocuk işçi çalıştırılmamasına ilişkin, ulusal ve uluslararası mevzuata uyum için mümkün olan her türlü tedbiri alır.

4. Sendikalar, Toplu Sözleşme Hakkı ve Örgütlenme Özgürlüğü 

Çalışanların “Örgütlenme Özgürlüğü ve Örgütlenme Hakkı”, “Toplantı Hak ve Hürriyetlerine” ve “Sendika Kurma ve Sendikal Faaliyetlere Katılma” “Toplu Sözleşme” haklarına saygı gösterilir.

Çalışanların temsilcileri ayrımcılığa maruz bırakılamaz ve işyerinde temsilcilik işlevlerini serbestçe yerine getirirler.

Sendikalar ve toplu sözleşme hakkının yasayla sınırlandırılması durumlarda, işveren tarafından bağımsız ve özgür sendika ve toplu iş sözleşme yapma konusunda paralel ortamların gelişimini kolaylaştırır, bunları engellemez

5. İş Sağlığı ve Güvenliği 

İş Sağlığı ve Güvenliğiyle ilgili yasal mevzuat ve düzenlemelere uygun, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı temel bir sorumluluk olarak görür. 

İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek için, İSG risklerini belirler, değerlendirir ve riskleri tespit ederek, gerekli tedbirleri alır. 

Çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği konusunda yeterli bilgi donanımına sahip olması, farkındalık yaratılması için düzenli olarak eğitim verir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, sağlıklı ve üretken bir işyeri ortamı oluşmasını sağlayacak hedefleri belirleyip denetleyen sistem oluşturur. Periyodik aralıklarla sistemleri kontrol edip iyileşmelerin sürekliliğini sağlar. 

İş sahalarında, tedarikçi, iş ortakları ve müşterilerinin sağlık ve güvenliğine ilişkin tedbirler alır. 
6. Çalışma Saatleri, Ücretler ve Özlük Hakları 

Günlük ve haftalık çalışma süreleri ile fazla çalışma, ara dinlenmeleri, hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreçleri, iş sözleşmesi, iş kanunu ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülür. Çalışma süresi haftalık kırk beş saat, günlük en fazla on bir saat olarak sınırlandırılmıştır.

Çalışanların iş saatleri içerisinde verimliliklerini artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirerek, fazla mesai yapılmasının önüne geçilmesini amaçlar, iş ve özel hayat dengesinin korunmasını destekler. 

Ücret politikasını; “Eşit işe eşit ücret” prensibi doğrultusunda, sektör, işgücü piyasası, çalışanın niteliği, bilgi ve tecrübesine göre çalışma yaparak adil şekilde oluşturur. 

O yılın belirlenmiş asgari ücretin altında ücret verilmez. 

Çalışanların maaşından ya da özlük haklarından kanunlar tarafından şart koşulmadığı sürece (icra, nafaka vb.) kesinti yapılmaz. 

Çalışanları arasında ayrım gözetmeksizin fırsat ve yan haklar sunar.

Özlük hakları konusunda, çalışanların işverenleriyle olan sözleşmelerinde belirtilen ücret ve ödenekler, çalışma saatleri, dinlenme hakları, yıllık izin hakları, hastalık izni, doğum izni, ölüm izni vb. izin hakları, tatiller, emeklilik hakları, sağlık sigortası, iş güvenliği ve sağlığı, işten çıkarma hakları, disiplin cezaları gibi konuları ve benzeri süreçleri, çalışanların iş koşullarının iyileştirilmesine, adil ve eşit koşullarda çalışma ortamı sağlayarak yasa ve yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesini sağlar.
7. Şiddet ve Kötü Muamele 

Çalışanlara sebebi ne olursa olsun herhangi birine, fiziksel ve psikolojik şiddet, fiziksel, sözlü, cinsel veya psikolojik taciz, istismarcı yöneticilik veya kötü muamelede bulunulmasına ve başkalarının bu tür davranışlarda bulunmasına izin verilmez, disiplin süreci işletilir. Eyleme geçmese bile şiddet ve kötü muamele tehdidi veya gözdağı verme amaçlı korku salma girişimleri de aynı kapsamda değerlendirilir. 

Suistimal veya tehdidin hiçbir türüne tolerans gösterilmez. 
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